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LEIDERSCHAP
coachend, inspirerend 
en het beste halen uit 
de medewerkers

VERTROUWEN
veiligheid, openheid, 
eerlijkheid en integriteit

WAARDERING
waarderen van 
ontwikkeling en 
kwaliteiten

HOUDING
open, onbevooroordeeld, 
positief, nieuwsgierig en 
gericht op groei

TIJD & GELD
investeren in 
medewerkers

SAMENWERKING
communicatie, open 
dialoog, feedback en 
reflectie

LEERMIDDELEN
24/7 beschikbaar, 
variatie en toegevoegde 
waarde
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DE 7 BOUWSTENEN VAN EEN LEERCULTUUR 
DOOR DE LEERFABRIEK

Waar gaan jullie aan bouwen om 
de leercultuur te verbeteren? 


